
 

CURSO 126 
IDENTIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO DE ASPECTOS E IMPACTOS 

AMBIENTAIS 
 
OBJETIVO  
Capacitar profissionais para conhecerem e aplicarem metodologias de avaliação de aspectos e impactos 
ambientais e conhecerem a estrutura da legislação ambiental e sua associação aos aspectos e impactos 
ambientais. 
 
PROGRAMA: 
 Apresentação geral  da  ISO 14001 – Equalização de entendimento; 
 Conceituações e metodologias de identificação e avaliação de aspectos e impactos ambientais; 
 Interpretação e inter-relacionamento dos requisitos; 
 Utilização da Legislação Ambiental como instrumento de gerenciamento: hierarquias, estrutura, abordagem 

por campos de aplicação; 
 Aplicação da legislação: atuação dos órgãos de meio ambiente, atuação do Ministério Público, Licenciamento 

e Termos de Compromissos; 
 Documentos da fiscalização; Licenciamento e Controle corretivo; 
 Plano de Avaliação inicial e de levantamento de aspectos e impactos ambientais (LAIA); 
 Objetivos e Metas e Programas Ambientais, Formas e métodos de implemantação de controle ambiental 

(Plano de Investimentos, Controle Operacional, Preparação para Emergências, Monitoramento Ambiental); 
 Planos de ação: objetivos e metas, disposições gerais da administração, disposições planejadas da operação, 

passos lógicos e datas-marco. 
 
PÚBLICO  
Este curso se destina a pessoas envolvidas com Sistemas de Gestão Ambiental, auditores internos ISO 14001 e 
demais pessoas interessadas em ampliar seus conhecimentos. 

 
METODOLOGIA 
A metodologia aplicada nos treinamentos do ABS-QE, garante a assimilação através de slides, apostilas, 
exercícios e dinâmicas. Nossos instrutores, são auditores líderes, do quadro de profissionais do ABS. 
Para melhor assimilação do conteúdo, todo o material pode ser personalizado e customizado, com 
informações dos sistemas de gestão da empresa. 
 
Carga Horária 
8 horas 

 
INSTRUTORES 
Os instrutores do ABS-QE, também são auditores e consultores, o que facilita, em  muito, a transmissão da 
informação e na geração do conhecimento. Eles utilizam exemplos práticos do dia-a-dia, da implementação à 
auditoria, e isso  facilita a assimilação da informação e agrega valor ao treinamento.  
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