OHSAS 18001 Sistemas de Gestion de Prevencioh";
de Riesgos Laborales (Seguridad y Salud Laboral),
crecieron fuera del éxito internacional de las series

de normas ISO 9001 e ISO 14001 por la necesidad

de gestionar la prevencion de riesgos en el entorno
laboral. La norma se adapta perfectamente al esquema
de auditorias reglamentarias de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Ademas de la norma OHSAS 18001 hay un
documento guia para la implantacion de OHSAS
18001 denominado OHSAS 18002. Las organizaciones
unicamente pueden certificarse en el estandar OHSAS
18001.

Hay seis secciones principales dentro de los requisitos
de OHSAS 18001. Dentro de estas seis secciones

del estandar estan los requisitos especificos gue una
organizacion debe aplicar para implantar un Sistema
de PRL. El estandar se apega muy de cerca con la
norma ISO 14001 y esta disenado para integrarse
con los sistemas de gestion 1SO 9001 e I1SO 14001.
Muchas sub-clausulas son muy similares, por ejemplo
las clausulas de revision por la direccion, control
documental o accion correctiva y preventiva.

El sisterna OHSAS 18001 se enfoca en la reduccion y 1a
prevencion de accidentes que ocasionan perdida de
vidas, iempo Yy recursos.

OHSAS 18001 se puede aplicar en cualquier tipo de
Negocio, organizacion o industria gue deseen controlar
y prevenir sus riesgos para la salud y la seguridad en el
lugar de trabajo.
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¢Quién necesita esta norma?

OHSAS 18001 se puede aplicar a cualquier tipo de
negocio, organizacion o industria que desee gestionar
sus riesgos laborales.

Ventajas para las Companias certificadas

en OHSAS 18001
* Reduccion de los riesgos de incumplimiento
legal, en cuanto a la organizacion y en cuanto a
los responsables

e Security for its capital, by means of reduction of the
possibility of generation of working and civil court
Jurisdiction liabilities

* Seqguridad para su capital, al reducir la posibilidad
de generar responsabilidades civiles y penales

e Reduccion de la probabilidad de ocurrencia de
accidentes que pueden comprometer la
continuidad del negocio

* Mejorar la imagen de la organizacion en el
mercado, la comunidad y con los trabajadores

e Facilitar el crecimiento de la compania con un
incremento preventivo de su perfil

* Optimizacion de recursos

* Como parte de una Estrategia de Desarrollo
Sostenible, facilita la implantacion y certificacion en
la norma SA 8000 de Responsabilidad Social
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