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_ CURSO 122
INTERPRETACAO E IMPLEMENTACAO DA NORMA
OHSAS-18001

OBJETIVO

Este treinamento tem por principal objetivo, promover aos participantes conhecimentos dos
requisitos da norma OHSAS 18001-2007 de forma clara e objetiva, proporcionando aos
participantes capacitagdo para conduzir uma implementacdo de sistema de gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional.

PROGRAMA DO CURSO -

e Evolucdo historica da seguranga e salide ocupacional (BS8800, OHSAS e etc)
» Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional nas organizacoes

¢ Porque certificar-se na OHSAS-18001:2007

¢ O que é a OHSAS-18001:2007

e A OHSAS-18001:2007 vs a ISO 9001:2008

e A OHSAS-18001:2007 vs a ISO 14001:2004

¢ O ciclo PDCA na OHSAS-18001:2007

e Interpretacao dos requisitos da OHSAS-18001:2007

e Exercicios

PUBLICO

Profissionais das diversas areas de atuacdo envolvidas com Sistemas de Gestdo de Salde e
Seguranga Ocupacional, engenheiros de seguranca e profissionais que desejem conhecer ou
ampliar seus conhecimentos nesta area.

DIFERECIAIS ABS

Como nossos instrutores sao auditores lideres do ABS-QE e realizam auditorias constantemente, a
contribuicdo deles durante o treinamento é muito mais abrangente, além de proporcionar a visao do
auditor e ndo do consultor. Ele traz a experiéncia e o conhecimento de diversos sistemas de gestdo,
assim, ele pode ajudar com dicas importantes para contribuir na formacao dos auditores. Todo nosso
material de treinamento pode ser personalizado, ficando com a “cara” da empresa, facilitando o
entendimento e assimilacdo do conteldo.

METODOLOGIA

A metodologia aplicada nos treinamentos do ABS-QE, garante a assimilacdo através de slides,
apostilas, exercicios e dindmicas. Nossos instrutores, sdo auditores lideres, do quadro de
profissionais do ABS. Para melhor assimilacdo do contelido, todo o material pode ser personalizado
e customizado, com informacOes dos sistemas de gestao da empresa.

CARGA HORARIA
16 horas

INSTRUTORES: Os instrutores do ABS-QE, também sdo auditores e consultores, o que facilita, em
muito, a transmissdo da informacdo e na geracdo do conhecimento. Eles utilizam exemplos praticos
do dia-a-dia, da implementacdo a auditoria, e isso facilita a assimilacdo da informacdo e agrega
valor ao treinamento.
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